CELAL BAYAR UNIVERSITESI SiViL TOPLUM KURULUSLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) BuYénetmeligin amact, Celal Bayar Universitesi Sivil Toplum
Kuruluglari Uygulama ve Arastrma Merkezinin yonetimi ile c¢alisma usul ve esaslarm
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) BuYonetmelik; Celal Bayar Universitesi Sivil Toplum Kuruluslar:
Uygulama ve Arastrma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarma, yonetimorganlarmmn
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) BuYonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Damsma Kurul: Celal BayarUniversitesi Sivil Topum Kuruluslari Uygulama ve
Arastrma Merkezi Danisma Kurulunu,

b) Merkez (STKAM): Celal BayatJniversitesi Sivil Toplum Kuruluslart Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Celal Bayar Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Celal Bayar Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Celal BayarUniversitesi Sivil Toplum Kuruluslar1 Uygulama ve
Arastrma Merkezi Y onetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezinamacy, Tirkiye’de sivil toplum bilincinin ve sivil toplum
kuruluglarmin gelismesi i¢in; sivil toplum ile ilgili her tiirlii konuda ¢alismalar yapmak, bu amaca
yonelik olarak ¢esitli arastrmalar, incelemeler, bilimsel toplantilar ve yaymlar yapmak, konuyu
bilimsel verilerle ortaya koymak, mevcut sorunlarm ¢oziimii i¢in 6neriler {iretmek, model
uygulamalar yapmak ve bu tiir uygulamalara katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, kurulus amac1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Sivil toplum, kar amaci giitmeyen sektor, hitkiimet dis1 kuruluslar ve tigiincii sektor olarak
adlandirilan alanlarda bilimsel aragtirmalar, incelemeler ve degerlendirmeler yapmak.

b) Tirkiye’de ve diinyada sivil toplum bilincinin gelismesine yonelik kamusal tartismalarda
goris bildirmek.

¢) Kurulacak olan sivil toplum kuruluglarma kurulug agsamasmda ve sonrasinda imkanlarmin
elverdigi 6lglide egitim ve damgmanlik destegi vermek.

¢) Sivil toplum kuruluslarmmdaha etkin ve verimli yonetilmesi igin personelin ihtiyag
duyacag egitimleri vermek iizere imkanlar dahilinde kurs, seminer, toplanti, panel ve benzeri
etkinlikler gergeklestirmek, katihmeilara sertifika vermek.

d) Tirkiye’de sivil toplum alanmmn gelismesine katki saglayacak projelerin hazirlanmasmda
ve hayata gecirilmesinde ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak.

e) Kamu ve ozel sektoriin, siviltoplumu konu alan arastrma taleplerine destek vererek
damgmanlik hizmeti sunmak.

f) Ilgili alanda uluslararasigelismeleri takip etmek, bunlarm Tiirkiye’deki yansmalarmm
incelemek, gerekli durumlarda bu yansmmalar {izerine goriis bildirmek ve sivil toplum anlayismm
gelismesi icin uluslararast kurum ve kuruluslarla ortaklaga faaliyetler yiiriitmek tizere isbirligi
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardr:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan i¢ yil siire igin Rektor
tarafindan gérevlendirili. Miidiir siiresi dolmadan gérevinden ayrilirsa veya alti aydan uzun siire
gorevinin bagnda bulunmazsa Rektor tarafindan yeni Miidir géreviendirili. Bu suretle
gorevlendirilen Miidiir kalan gorev siiresini tamamlar. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden
Rektore karsi sorumludur.

(2) Midiirtin 6nerisi ile Y6netim Kurulu ityeleri arasmdan en fazla iki kisi, ti¢ yil i¢in, R ektor
tarafindan Miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Gerektiginde Miidiir yardimeilari ayniusulle
goérevden alnabilir.



(3) Miidiir; gérevi basnda bulunmadigt zamanlarda yardimecilarmdan birini vekil birakir.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse Rektor tarafindan yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi
sona erdiginde yardimcilarmm da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarmiuygulamak, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore Merkezi yonetmek.

¢) Merkezin ve ¢alisma gruplarmm faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin sonunda bir faaliyet
raporu ve sonraki yila iliskin bir program hazirlayip Y 6netim Kuruluna sunmak.

¢) Yurt icinde ve yurt disinda ilgili merkezlerle, kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslary,
sivil toplum kuruluslart ile ilgili dernek, vakif ve benzeri kuruluslarla isbirligini saglamak.

d) Atolye, laboratuvar, interaktif miize, okul gibi uygulama birimleri agilmast ve mekanin
belirlenmesi konusunda Y onetim Kurulunun verdigi kararlar1 Rektdriin onayma sunmak.

e) Merkezin personel ihtiyacmibelirlemek, yapilacak gorevlendirmeler igin Y onetim
Kuruluna oneride bulunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kuruly; Midiir ile Universite dgretim elemanlar1 arasindan
Midiriin  onerisitizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen dort kisi olmak izere toplam bes
kisiden olusur. Miudir, Yoénetim Kurulunun baskamdr. Yoénetim Kurulu tyeleri Midiirtin
gorevlendiriimesini izleyen ti¢ ay icerisinde gorevlendirilir. Y 6netim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi
ti¢ yidr. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan
tiyelerin yerine kalan stireyi doldurmak tizere ayni usulle yeni tiyeler gérevlendirilir.

(2) Y onetim Kurulu; Miidiiriindaveti {izerine ayda en az bir kez, liyelerin salt gogunlugu ile
toplanr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Faaliyet raporu ve programim goriislip karara baglamak ve Rektériin onayma sunmak.

b) Merkezin kurulus amaglaridogrultusunda ve bu Y dnetmelik hiikiimlerine gére Merkezin
yonetimi ve ¢aligmalart ile ilgili kararlari almak.

¢) Merkez biinyesinde yapilacak calismalarm konularma ve 6zelliklerine bagh olarak gegici
veya siirekli calisma gruplart kurmak, bu gruplarda gorevlendirilecek kisiler ve ayrica isbirligi
yapilacak dernek, vakif ve benzeri kurumlarla kamu ve 6zel kurum ve kuruluglart belirlemek ve
Rektoriin onayma sunmak, ¢alisma gruplarmm faaliyetlerini izleyip denetlemek.

¢) Merkez biinyesinde yiiriitilecek projelerde gorev alacak kisileri ve isbirligi yapilacak
dernek, vakif ve benzeri kurumlarla, kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarm belirlemek,
projeleri izlemek ve gerceklesmesi i¢in 6nlem almak.

d) Uygulama birimleri agilmasmi karara baglamak, a¢ilacak mekanlari belirlemek.

e) Mudiirtin Onerisi tizerine, Merkezin personel ihtiyaglarm belirlemek, yapilacak
gorevlendirmeler ile ilgili 6nerileri karara baglayarak Rektoriin onayma sunmak.

f) Damsma Kurulunda tespitedilen goriis ve Onerileri degerlendirerek, bunlardan
hangilerinin uygulamaya konuldugu ve ne gibi yararlar saglandig1 konusunda Damgma Kuruluna
rapor vermek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu; Universitenin 6gretim elemanlar1 ile bilgi ve
birikimlerinden yararlanidabilecek yurt i¢indeki ve yurt digindaki kurum ve kuruluslarda gorev
yapan kisiler arasmdan, Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay: ilebelirlenen tiyelerden olusur.
Danmigma Kurulu iiyeliginin siiresi {i¢ yildir.

(2) Danisma Kurulu; bagkanndaveti iizerine yilda en az iki kez toplanarak Merkezin
faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve Yonetim Kuruluna onerilerde bulunur. Miidiir,
gerekli gordiigii hallerde, Danigma Kurulunu diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriilerini
almak tizere toplantiya ¢agirabilir.

Cahisma gruplan

MADDE 13 —(1) Merkezin biinyesinde gerceklestirilecek farkh faaliyetleri ytirtitmek ve
verimliligi arttrmak amaciyla ¢alisma gruplar olusturulabili. Calisma grubu bagkan ve tiyeleri
gecici veya siirekli olmak tizere Y 6netim Kurulunun nerisi ve Rektoriin onayi ile goérevlendirilir.

Uygulama birimleri

MADDE 14 — (1) Merkez, gerekli gordiigii durumlarda Y 6netim Kurulunun karari ve
Rektoriin onayi ile uygulama birimleri olusturur ve bunlarmn ¢alismasi igin gerekli 6nlemleri alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayih
Kanunun 13 iinciimaddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Midiire
devredebilir.

Yiiriirliikk

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Celal Bayar Universitesi Rektorii yiiriitiir.






