MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI OLIMPiK CALISMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1)Bu Yénetmeligin amaci, Manisa Celal Bayar Universitesi O limpik
Calismalar Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarma ve bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Manisa Celal Bayar Universitesi Olimpik Calsmalar
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez Manisa Celal Bayar Universitesi Olimpik Calsmalar Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Miidiir yardimcist: Merkezin miidiir yardimcisim,

d) Rektor: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektdriinii,

e) Universite: Manisa Celal Bayar Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Uluslararasi Olimpiyat Komitesi (IOC) ve Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi (TMOK)’nin
benimsedigi olimpik degerler onciiliigiinde olimpizm ruhunun yaygmlastiriimasma ve olimpik
hareketin bilimsel niteliklerde aragtiriimasma katki saglamak,

b) Olimpizm ruhunu anlamak ve yaygmlagtirmak,

¢) Yurt i¢inde ve yurt diginda konu ile ilgili kurumlarla isbirligi saglamak,

¢) Universitelerin spor bilimleri fakiilteleri ve arastrma merkezleri ile ortak c¢ahsmalar
yiirtitmek,

d) Olimpik anlagsma gercevesinde olimpik degerlerin anlagiimasi ve yaygmlastiriimasi icin
projeler tiretmek,

e) Olimpiyat ve paralimpik oyunlarmm {ilkemizde diizenlenmesi c¢ahsmalarma katkida
bulunmak,

f) Tiirkiye’de spor kiiltiirtiniin olusturulmasi ve yaygmlastirimasma katkida bulunmak,

g) Sporcu, antrendr, spor yoneticisi, beden egitimi 6gretmeni, rekreasyon uzmani, hakem,
menajer gibi gérevlerde bulunan kisilere bilimsel destek verecek arastirmalara ortam saglamak,

&) Sporun ve spor kiiltlirtiniin yozlasmasm saglayan dopingle yapilan miicadeleye akademik
katki saglamak,

h) Sporun en énemli degerlerinden biri olan diiriist oyun (fair play) anlayismmn, Universitenin
ve ogrencilerin yasamsal algist icinde yer almasmi saglamak,

1) Tirkiye genelinde benzer merkezlerin aciimasi ve isleyisiyle ilgili oncii bir kurum olma
gorevini listlenmek.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezincaliyma alanma giren konulara yonelik ulusal ve uluslararasi etkinliklerde
Universitenin temsil edilmesini saglamak,

b) Merkezin calisma alanma giren konularla ilgili panel, ¢alistay, seminer, sempozyum ve
tamtim etkinlikleri diizenlemek,

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde benzer faaliyetler yiiriten kurumlar ile ortak faaliyetler
diizenlemek ve bunu gorsel basmn araciligyla duyurmak,

¢) Universite 6grencileri ve ogretim elemanlarma olimpik ruh bashg1 altmda sportif
faaliyetler diizenlemek ve katilmalarma olanak saglamak,

d) Tirkiye genelinde benzer merkezlerin agiimasi i¢in destek vermek ve isleyisiyle ilgili
bilgilendirici yaymlar ve faaliyetler yapmak,

e) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yer alan projelere katimak ve Universite admna projeler
tretmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yoénetim Kurulu,



¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin ¢cahsma alaniyla ilgili konularda gorev yapan Universite
Ogretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil icin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiire yardime1 olmak {izere, Merkezin ¢alisma alaniyla ilgili konularda gérev yapan
Universite gretim elemanlar1 arasmdan, Miidiiriin onerisi {izerine Rektor tarafindan iki miidiir
yardimeisi gorevlendirili. Miidiiriin gorev siiresi bittiginde miidiir yardimeilarmm gorevi de sona
erer. Midiir yardimcilar1 Miidiiriin  verdigi gorevleri yapar. Goérevi bagmnda bulunmadigi
zamanlarda Miidiire, miidiir yardimcilarindan birisi vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Y onetim Kurulu kararlarmi uygulamak, bu Y dnetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde Merkezi yonetmek,

c) Merkezin ve calisma gruplarmm faaliyetleriyle ilgili olarak her yilin sonunda bir faaliyet
raporu ve sonraki yila iliskin bir program hazirlayip Y6netim Kuruluna sunmak,

¢) Yurt iginde ve yurt disinda ilgili merkezlerle, kamu ve 6zel sektor kuruluslartyla isbirligini
saglamak,

d) Cabsma gruplarmda ya da arastrma projelerinde gorev alacak elemanlar ile proje
yiirtitiictilerini belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak tizere Y6netim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurul, Universite ogretim iiyeleri igerisinden Rektor
tarafindan gérevlendirilen alt1 tiye ile Midir ve miidiir yardimcilar1 olmak tizere toplam dokuz
kisiden olusur. Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir.

(2) Y 6netim Kurulu tiyelerinin gérevlendiriimesi, Midiiriin gérevlendiriimesini izleyen ti¢ ay
igerisinde sonuglandirilir. Y 6netim Kurulu {iyelerinin gérev siiresi ii¢ yil olup, siiresi biten iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan tiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak
tizere yenileri gorevlendirilir.

(3) Y 6netim Kurulu, Miidiiriin gagrisi {izerine en az ayda bir kez toplanir. Y 6netim Kurulu,
tiyelerin salt ¢cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alnir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillk faaliyet programimi ve raporunu hazirlamak ve Rektoriin onayma sunmak,

b) Merkezin amaglart ve bu Y oénetmelik hitkiimleri ¢ercevesinde Merkezin yonetimi ve
calismalariyla ilgili kararlar almak,

¢) Merkezbiinyesinde yapilacak projelerin konularma ve 6zelliklerine bagl olarak gegici
veya stirekli calisma gruplart kurmak,

¢) Midiirtin 6nerisitizerine, Merkezin personel ihtiyacim belirlemek ve yapilacak
gorevlendirmelerle ilgili 6nerileri karara baglayarak, Rektoriin onayma sunmak,

d) Danigma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek hangilerinin uygulamaya
koyuldugu ve ne gibi yararlar saglandigi konusunda Danigma Kuruluna bilgi vermek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Danisma Kurulu iiyeleri Universite icinden veya dismdan Merkezin
calisma alaniyla ilgili bilimsel aragtrma ve uygulamalari olan ya da olimpik hareket, olimpik egitim,
spor kiiltiirii ve herkes i¢cin spor faaliyetlerini ilgilendiren alanlarda hizmet ve faaliyetleri bulunan
kamu kurumlar1 veya 6zel kuruluslarm temsilcileri arasmdan, Y 6netim Kurulunun onerisi tizerine,
ti¢ yilligma Rektor tarafindan gérevlendirilen on alti kisiden olusur. Damsma Kurulu, Miidiiriin
bagkanligmnda faaliyet gosterir.

(2) Damsma Kuruluiiyeleri gorevlendirildikleri tarihten itibaren en gec iki ay icinde
Miidiiriin baskanhginda toplanir ve aralarimdan bir bagkan yardimcis1 ve bir raportor secer.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 —(1) Danigma Kurulu, Baskanmn ¢agrisi tizerine yilda en az iki kez toplanir.
Merkez faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapar ve Yonetim Kuruluna onerilerde bulunur.

Calisma gruplan ve gorevleri

MADDE 14 —(1) Merkezin biinyesinde gerceklestirilecek farkl faaliyetleri yiirtitmek ve
verimliligi arttrmak amaciyla ¢calisma gruplan olusturulabili. Calisma grubu baskan ve tyeleri
Midiriin  6nerisi ve Yonetin Kurulunun onayr ilebelirleni. Miudiir, ¢alisma gruplarmm
faaliyetlerini izler ve denetler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Mudiiriin Gnerisi
tizerine 2547 sayil Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindangéreviendirilecek
personel tarafindan kargilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 16 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.



Yiiriirliikk

MADDE 18 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 —(1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorii



