CELAL BAYAR UNIVERSITESI
MAHALLI iDARELER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

Kurulus ve Yasal Dayanak

Madde 1- Bu yénetmelikle, 2547 sayih Kanunun 2880 sayih Kanunla degisik 7/d-2 maddesine dayah olarak Celal Bayar Universitesine bagh
*J*Mahalli Idareler Uygulama ve Aragtirma Merkezi¥” kurulmugtur. Merkezin kisaltdmis adi (MIDAMER) dir.

Amag ve Gorevler

Madde 2- Merkezin amaci, mahalli idarelerin karsilastiklar: sorunlarm ¢oziimiine yardime: olmak; merkezi idare ile mahalli idareler arasindaki
iliskilerin daha diizenli, uyumlu ve etkin olmasm saglamak; ve se¢imle is bagma gelmis mahalli idarecilerin, meclis tiyelerinin ve atanmis mahalli idare
personeli ile halkm idari, teknik ve genel bilgi seviyelerini arttirict egitim ve uygulamalar yapmak ve yaptwrmaktir.

Madde 3- Merkezin 2 nci maddede belirtilen amaca ulagmak tizere yapacag gorevler sunlardir;

a) Teorik ve uygulamal egitim programlari diizenlemek ve yiiriitmek,

b) Arastirma proje ve ¢alismalarm yiiriitmek,

¢) Yaym ve enformasyon faaliyetlerini ger¢eklestirmek.

Teskilat ve Isleyisi

Madde 4- Merkezin organlar1 sunlardur:

a) Miidiir

b) Yonetim Kurulu

¢) Danisma Kurulu

Miidiir

Madde 5- Merkez Miidiirii, Rektér tarafindan Merkezin ¢alisma alam ile ilgili 6gretim iiyeleri arasmdan {i¢ yil siireyle gérev yapmak iizere
atanr. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Merkez Miidiirii, Merkezin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetimi altinda yapimasindan ve
sonuglarmm almmasmdan Rektor?’e karsi birinci derecede sorumludur. Miidiir, kendisine yardime1 olmak {izere, Merkezin ¢alisma alan ile ilgili 6gretim
tiyeleri arasmndan 3 yil igin bir yardimci atayabilir. Miidiir Yardimcist Merkez Miidiirii "niin yoklugunda miidiire vekalet eder.

Miidiiriin Gorevleri

Madde 6- Merkez faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden, gézetim ve denetiminden Rekt6r?’e karsi sorumludur. Ayrica, Midiir;

a) Yonetim Kuruluna Bagkanlik eder ve alnan kararlari uygular,

b) Merkezi temsil edip idare islemlerini yiirtitiir,

¢) Biitce tekliflerini hazirlayp Rektorliige sunar,

d) Merkez biinyesinde olusturulan egitim-Ggretim, aragtirma ve yaym birimlerinin faaliyetlerini diizenler, yiiriitiir ve denetler,

e) Yurtici ve yurtdssi ilgili merkez ve kuruluslarla isbirligi yaparak amaca uygun projelerin gerceklesmesi ve karsilikh yardimlagmay1 saglar,

f) Her 6gretim yih sonunda faaliyet raporunu ve gelecek yil i¢in ¢alisma planm hazirlayip, Yénetim Kurulu?’nun goriisiinii aldiktan sonra
Rekt6r?)’e sunar.

Yonetim Kurulu

Madde 7- (Degisik:RG-7/6/2015-29379)

Y énetim Kuruli, Miidiiriin 6nerisi {izerine, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universite 6gretim elemanlar arasindan ii¢ yil siire ile Rektor
tarafindan gorevlendirilen ti¢ kisi ile Mudiir ve Mudiir Yardimcismdan olusur. Stiresi biten tiyeler yeniden segilebilir. Stiresi dolmadan bosalan tiyelik
icin veya Universite disinda alt1 aydan uzun siireli gorevlendirilenlerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere, aymi usul ile bir ay iginde yeni iiye atanir.

Y 6netim Kurulu Mudiiriin ¢cagrisi tizerine ¢ogunlukla toplanir. Y 6netim Kurulunda kararlar salt ¢ogunlukla alinir. Oylarm esitligi halinde Miidiirtin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmug sayihr.

Yonetim Kurulunun Gérevleri

Madde 8- Yonetim Kurulu agagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Bu Yonetmelige ve kurulug amacma gore merkezin ¢alisma diizenini tespit etmek,

b) Merkezin biitgesini, 6denek ve kadro ihtiyacm gériismek,

¢) Merkezin yil sonu faaliyet raporunu goriismek,

d) Egitim-Ogretim, arastrma, yaym ve her tiirlii bilimse] faaliyette bulinmaya karar vermek.

Damsma Kurulu

Madde 9- (Degisik:RG-7/6/2015-29379)

Danigma Kurulu; Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda, Rektor tarafindan belirlenen en ¢ok bes 6gretim elemam ile yine Rektor tarafindan
Merkezin ¢alisma alam ile ilgili konularda, Universite dismdan davet edilen en az bes temsilcinin istirakiyle olusur. Damsma Kurulu iiyelerinin gorev
stireleri i¢ yidr. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan {iyenin yerine, kalan siireyi doldurmak
tizere ayni usulle yenileri gérevlendirilir.

Damsma Kurulunun Gorevleri

Madde 10- Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca gerekli goriildiigii zaman egitim ¢alismalari, aragtrma-uygulama projeleri ve yaym faaliyetleri ile ilgili goriis bildirmek,

b) Merkezin ¢aligmalarma destek vermek, egitim ve arastrma faaliyetlerine katiimak,

¢) Yapilan ve yiiriitillen ¢calismalar1 degerlendirmek,

d) Merkezin ¢alisma alanma giren konularda goris bildirmek, teklif ve tavsiyelerde bulunmak,

Danigma Kurulu Merkez Miidiiriiniin bagkanhginda yilda en az bir defa, {iye tam sayismm salt cogunlugu ile toplanr. Goriis, tavsiye ve oneriler,
toplanttya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile karara baglanir.

Merkezin Calisma Birimleri

Madde 11- Merkezin ¢alisma birimleri sunlardir:

a) Arastrma-Gelistirme Birimi,

b) Egitim Birimi,

¢) Yaym, Kiittiphane ve Dokiimantasyon Hizmetleri Birimi.

Her birimde bir bagkan ve yeteri kadar personel bulunur. Birim baskanlar1 dogrudan Miidiire baghdir. Gerekli goriildiigii takdirde, Arastrma ve
Egitim birimlerine birer arastrma gorevlisi almabilir veya burs saglanmak suretiyle lisansiistii 6grenciler gérevlendirilebilir.

Kadrolar

Madde 12- Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, usuliine gore Rektorliikce tahsis edilecek kadrolara yapilacak atamalar,
s6zlesmeli personel veya 2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlarla kargilanir.



Mali Hiikiimler

Madde 13- Merkezin gelir kaynaklar sunlardur:

a) Universite biitcesi ile tahsis edilecek 6denekler,

b) Universite Arastrma Fonu’ndan proje karsiig1 alnacak 6denek,

¢) Yurtici ve yurtdisi resmi ve 6zel kurumlar, gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilacak her tiirlii yardim ve bagslar,
d) Merkez tarafindan hazirlanan ve gergeklestirilen rapor, proje ve yaymlardan saglanan gelirler,
e) Egitim, arastrma ve uygulama faaliyetlerinden saglanacak ticret ve gelirler,

f) Diger gelirler.

Yiiriirliik

Madde 14- Bu Yonetmelik yaymmlandig: tarihten itibaren ytirtirlige girer.

Yiiriitme

Madde 15- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Celal Bayar Universitesi Rektor? i yiiriitiir.



