CELAL BAYAR UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE1 — (1) Bu Yonetmeligin amac; Celal Bayar Universitesi Rektérliigiine bagh olarak kurulan Celal Bayar Universitesi Siirekli Egitim Uy gulana ve
Arastirma Merkezinin teskilat, yonetim, caligma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik; Celal Bayar Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarma,
yonetim organlarinin gorevlerine ve gahgma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numaral alt
bendiile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (CBU-SEM): Celal Bayar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Mudiiriin,

¢) Rektor: Celal Bayar Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Celal Bayar Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amac, Faaliyet Alanlari ve Yonetim Organlari

Merkezin amaci

MADDES5 — (1) Merkezin amact; quversitenin egitimverdigi ve arastirma yaptigi tiimalanlarda veya bunlarm disinda siirekli olarak verilecek egitim
programlari ve sosyal etkinlikler aracihgiyla Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararas1 kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmak, toplumun bilgiye
ulagsmasmi kolaylagtirmak ve toplumsal kalkmmaya destek olmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar sunlardur:

a) Toplumun bireysel ve sosyal gelisimine katki saglayan egitim programlarmni planlamak, konuya 6zel paket programlar hazirlamak, ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, egitim fuarlari ve bunlarla ilgili sertifika programlar diizenlemek, bu tip etkinliklerin altyap1 ¢alismalartyla ilgili koordinasyonu
saglamak,

b) Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaglar dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerine yonelik kurs, seminer, sertifika programlan gibi etkinlikler diizenlemek,

¢) Gergek ve tiizel kigilere bilimsel danigmanlik hizmetleri sunmak, gerektiginde bunlarla isbirligi yapmak,

¢) Bilimsel aragtirma ve gelistirme ¢aligmalari igin tiniversite digmndaki ulusal veya uluslararas1 kurumlardan destek saglayarak proje ve teklifler hazirlamak,

d) Yurtici ve yurtdigsinda Merkezin ¢alisma alanlarinda faaliyet gosteren kuruluslarla isbirligi gelistirerek, ¢caligma konulan kapsaminda ilkenin sosyo-kiiltiirel
gelisimine katkida bulunmak,

e) Faaliyet alanlaryla ilgili konularda yaymlar hazirlamak,

f) Uzaktan egitimin tiniversitemizde uygulanmasiicin gerekli ¢alismalan yiiriitmek ve ¢esitli egitimlerin uzaktan egitim yontemiyle verilmesini saglamak,
g) Siirekli egitim kapsaminda Rektorliik tarafindan 6nerilen ve/veya Merkez Yonetim Kurulunca kararlastinlan diger faaliyetleri gergeklestirmek.
Merkezin yonetim organlari

MADDE7 — (1) Merkezin yonetim organlar sunlardir;

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,



¢) Danigma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin 6gretimiyeleri arasmdan Rektér tarafindan ti¢ yil icin gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevi baginda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Miidiir, Universite 6gretim tiyeleri arasmdan iki kisiyi miidiir yardimeis1 olarak gérevlendirmek tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiir gérev bagmda
bulunmadiginda Miidiir Yardimeilarmdan birine vekalet birakir. Miidiiriin gorev siiresi bitince, yardimeilarmin da gorevi sona erer.

(3) Miidiir, Merkez Yonetim ve Danigma kurullarina bagkanhk yapar. Merkez Yonetim Kurulunun aldigi kararlan ve hazirladigi ¢alisma programini uygular.
Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglar. Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait galigma programini diizenler ve Yonetim
Kurulunun goriigiinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunar.

Yonetim kurulu ve gorevieri

MADDE9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile Rekt6riin 6nerisiyle Senato tarafindan gérevlendirilecek dort 6gretimiiyesi olmak iizere 5 kigiden olusur.
Gorevlendirilen iyelerin gorev siiresi tig yildir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir {iye gérevlendirilir. Gorevi
sona eren iiye tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine en az ayda bir defa salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim
Kurulu, Merkezin uygulamalar ile ilgili kararlan alir. Bir egitim-dgretim yilinda hangi hizmetlerin verilecegini ve yapilacak tiim etkinlikleri tespit eder, duyurulmasmi
saglar. Egitim hizmetleri siirekli olup, mesai saatleri diginda, resmi tatillerde ve yaz aylarmda da devamedebilir. Yonetim Kurulu, hizmet igin gorev alacaklar belirler.
Ayrica; hizmet alacak kisi ve kuruluglarm egitim iicretlerini ve Universite Yonetim Kurulu kararlart dogrultusunda gorevlilere yapilacak demeleri de tespit eder.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin her faaliyet dsnemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslar tespit eder, sunulan raporu
degerlendirir, bir sonraki déneme ait ¢alisma programini diizenler. Bu Yonetmelikte anilan programlar sonunda verilecek basan belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
verilme kosullarmi Universite Senatosuna onerir.

Damsma kurulu ve goreveri

MADDE 10 — (1) Danigma Kurulu; Rektor tarafindan belirlenen fakiilte ve yiiksekokullardan birer, meslek yiiksekokullarmdan toplamii¢ temsilci ile yine
Rektor tarafindan davet edilen tiniversite dismdan en azbes temsilcinin istirakiyle olugur. Gorev stireleri {i¢ yildir. Siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir.
Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan {iyenin yerine, kalan siireyi doldurmak tizere ayn1 usulle yenileri gérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki defa toplanir ve oygoklugu ile karar alir.

(3) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunan ve istisari nitelikte goriis bildiren bir kuruldur. Toplantilarda merkez
cahsmalar1 degerlendirilir, oneriler gelistirilir ve bir sonraki ¢alisma yihna ait program degerlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler
Personel ihtiyaci

MADDE11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 13 tincii maddesi uyarmmca, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mezvuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 13 — (1) 25/3/2010 tarihli ve 27532 sayil Resmi Gazete’de yaymmlanan Celal Bayar Universitesi Stirekli Egitim Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirilmustir.
Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde ytiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Celal Bayar Universitesi Rektorii yiiriitir.



