MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI SAGLIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yo6netmeligin amaci, Manisa Celal Bayar Universitesi Saghk Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yénetim organlarmnin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Manisa Celal Bayar Universitesi Saghk Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,
yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Boliim baskan:: Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesine bagl bolimlerin bagkanlarin,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Dekan: Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

¢) Hastane Basmiidiirii: Idari hizmetler koordinatérii olarak idari, mali ve teknik hizmet sorumlulugunu yiiriitmek iizere Merkezde gorevlendirilen
kisiyi,

d) Merkez (Hastane): Manisa Celal Bayar Universitesi Saghk Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir (Bashekim): Merkezin Miidiiriinii,

f) Mudiir yardimcilari (Bashekim yardimcilarr): Merkezin miidiir yardimeilarm,

g) Rektor: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektoriinii,

&) Rektorlitk: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigiini,

h) Senato: Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosunu,

1) T1p Fakiiltesi: Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesini,

i) Universite: Manisa Celal Bayar Universitesini,

J) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 —(1) Merkezin amaglar; Merkeze basvuran hastalara yatarak veya ayaktan yiiksek standartlarda, ¢agdas, ulasilabilir kaliteli bir
saglik hizmeti sunmak; nitelikli tip ve saglk personeli yetistiriimesi icin gerekli alt yaptyr saglamak; bilimsel egitim-6gretim, arastrma ve uygulamalar i¢in
Tip Fakiiltesinin tiim birimleri ile koordinasyon i¢inde ¢alismasm saglamak; tibbi uygulamalarm en iist diizeyde ve verimli gergeklestirilmesini saglamak;
saglik bilimleri alanmda 6n lisans, lisans ve lisansiistii §grenim goren dgrencilerin uygulamal egitimine katkida bulunmak; hastanenin stratejik plam ve
hedefleri cer¢evesinde, modern hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmasmi saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Saglik hizmeti almak i¢cin bagvuran kisilere nitelikli, cagdas, bilimsel ve giivenilir saglk hizmeti sunmak.

b) Yeni teknolojik gelisimleri ve bilgi faaliyetlerini takip ederek, saglik alaninda standartlari en {ist seviyeye ¢ikarmak, bolgesel ve ulusal toplum
saglik seviyesinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluglartyla igbirligi yapmak.

c¢) Tip Fakiiltesi 6grencileri, Tip Fakiiltesinde egitim géren tipta uzmanlk 6grencileri, Saghk Bilimleri Enstitiilerinin lisansiistii egitim 6grencileri,
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri ve Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin Hastanede yapacaklart egitim-6gretim faaliyetleri i¢in
gerekli niteliklerde altyapiy1 hazirlamak.

¢) Tip Fakiiltesine ait klinik anabilim dallarmm saglik konusundaki akademik arastrma ve ¢alismalari i¢in gerekli altyapiy1 saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglarma Merkezin amaglari dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari
diizenlemek, bilimsel goriis ve benzeri hizmetleri vermek.

e) Toplumun saglkli yasam konusunda bilgilendiriimesi ve egitilmesi amaciyla kitap, dergi, brogiir ve benzeri yaymlar yapmak, yazili ve goérsel
basm organlarinda programlar diizenlemek.

f) Universite ogrencilerinin saghkh yasam bilinci kazanmalarmi ve Merkez projelerinde etkin gorev almalarmi saglamak amaciyla egitsel
etkinliklerde bulunmak ve bu alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek.

2) Rektorliigiin ve Merkezin yonetim organlarmimn kararlastiracag veya ilgili mevzuatla verilen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; lisans diizeyinde tip egitimi almig, tam giin statiisiinde ¢alisgan 6gretim tiyeleri arasmdan ti¢ yil igin Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigii hallerde Miidiirii siiresi dolmadan 6nce gorevinden alabilir. Miidiir
yiiriitmekte oldugu gorevlerle ilgili olarak Rektore karst sorumludur.

(2) Mudiirtin 6nerisiyle, lisans diizeyinde tip egitimi almis ve tam giin statiisinde ¢alisan Ggretim {iyeleri arasmdan en az iki en ¢ok dort kisi,
midiir yardimcist (bagshekim yardimeisi) olarak Rektor tarafindan gérevlendirili. Mudir yardmcilarmm gorev siiresi Merkez Midiirtiniin gérev
stiresiyle aymidr. Gerekli goriilen hallerde Miidiiriin 6nerisi ile siiresi dolmadan miidiir yardimcilar1 Rektor tarafindan gorevden alnabilir. Miidiiriin
gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yerine, Rektoriin onayt ile miidiir yardimeilarmdan biri vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 gegemez.

(3) Miidiir; Hastane isleyisinin etkin ve verimli bir sekilde saglanmasi i¢in gorev ve yetkilerinden uygun gordiiklerini miidiir yardmeilarma
devrederek uygulanmasmi saglar, kontrol ve denetimini gerceklestirir. 1zinli oldugu dénemlerde, Rektorligin onay: ile miidiir yardmeilarmdan birine



vekalet verebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Yonetim Kurulunun 6nerileri dogrultusunda, ilgili mevzuata uygun olarak Hastane hizmetlerini yénetmek.

b) Hastanenin gelismesi i¢in gereken tedbirleri almak, diizenlemeler yapmak ve gerekli planlar hazirlayarak Y 6netim Kuruluna sunmak.

c) Merkezde egitim ve arastrma faaliyetlerinin etkin bicimde gergeklestirilmesi igin Tip Fakiiltesinin akademik birimleriyle esgiidiim igerisinde
calismak ve gerekli 6nlemleri almak.

¢) Merkezde, ilgili mevzuata uygun olarak hastalarm ayakta veya yatarak tam ve tedavisinde, taburcu islemlerinde ve oliimlerinde, saglk
raporlarmmn diizenlenmesinde uygulanacak esaslari tespit etmek ve bu esaslarm uygulanmasmi saglamak.

d) Merkez ve Merkeze bagh birimlerin, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak ve Hastane Basmiidiirliigii ile birlikte esgiidiim i¢inde,
etkin ve nitelikli bigimde ¢aligmalarmt saglamak.

e) Hekimlik, ameliyathane, poliklinik, eczane, yogun bakim, radyoloji, laboratuvar, acil servis, beslenme, fizyoterapi, psikolojik danismanlk ve
benzeri tibbi hizmetlerin planlanmasi, ¢alisma esaslarmmn belirlenmesi, izlenmesi ve denetimi gorevlerini yiiriitmek.

f) Hastane saglk hizmetleriyle ilgili nébet ve ¢alsma diizeni hakkinda kliniklerin goriislerini aldiktan sonra karar vermek.

g) Insan kaynaklari, bilgi islem, medikal faturalama, muhasebe ve finans, satm alma ve depolama, arsiv, destek ve teknik, tibbi miithendislik, tibbi
kayit ve dokiimantasyon, evrak kayit, hasta iletisim birimi, hasta haklari, morg, sivil savunma hizmetleri gibi mali, idari ve teknik islerin planlanmas,
calisma esaslarmmn belirlenmesi, yonelimi, izlemi ve denetimiyle ilgili gérevleri Hastane Bagmiidiirliigii koordinasyonu ile yiirtitmek.

8) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y 6netim Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Hastane hizmetlerinin planlanmast ile ilgili bir kurul olup, asagidaki tiyelerden olusur:

a) Dekan.

b) Miidiir.

¢) Miidiir yardimcilari.

¢) Dabhili, cerrahi ve temel tip bilimleri bolim baskanlar.

d) Merkezi Laboratuvar Sorumlusu.

¢) Hastane Basmiidiirti.

f) Saglk Hizmetleri Muidiirt.

(2) Yonetim Kurulu; Miudiir baskanhginda, ayda en az bir kez olagan ve gerektiginde Miidiiriin talebi iizerine olaganiistii olarak toplanir.
Rektoriin katildigi Y dnetim Kurulu toplantilarma Rektor bagkanlk eder. Y onetim Kurulunun raportérligiinii Saglk Hizmetleri Midiirti yapar.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat ve Damsma Kurulunun tavsiyeleri dogrultusunda, Hastanenin yonetimi ve isletilmesi icin gerekli stratejik planlamalar yapmak ve
Hastane yonetiminde Miidiire yardim etmek.

b) Hastanede faaliyette bulunan klinik ve laboratuvar birimlerinin, idari {initelerin, ortak kullanim sahalarmm ve yeni kurulan tinitelerin rasyonel
calismast i¢in yerlesim planlarm, sorumiularmi belirlemek ve koordinasyonunu yapmak.

¢) Hastanenin kadro ihtiyac1 ve biitge tasarisi hakkinda goriis hazirlamak.

¢) Midiir tarafindan hazirlanan ¢alisma raporlarmny, istatistiki verilere gore degerlendirmek.

d) Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasmda Miidiire yardim etmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, Rektér bagkanhiginda asagida belirtilen tiyelerden olugur:

a) Dekan.

b) Miidiir.

¢) Miidiir yardimcilari.

¢) Dabhili, cerrahi ve temel tip bilimleri boliim baskanlar.

d) Fakiilte Kurulundaki se¢ilmis iiyeler arasindan bir dogent ve bir profesdr iiye (Fakiilte Kurulu karart {izerine Rektor tarafindan goreviendirilir).

¢) Hastane Bagmiidiirii.

f) Mali Hizmetler Miidiirii veya vekili

g) Saglik Hizmetleri Miidiirii.

8) Tip Fakiiltesi aragtrma gorevlileri temsilcisi.

(2) Uyelerin gorev siireleri asli gorev stireleri kadardr.

(3) Danigma Kurulu; yilda en az bir kez Rektor baskanhiginda olagan veya gerektiginde olaganiistii toplanarak Kurul iiyelerinden gelen 6nerileri
degerlendirir, bunlar arasnda Merkezin amaglarma ve faaliyetlerine uygun olanlar ile Hastane hizmetleri agismdan yararl bulunan konularda gerekli
kararlari alir. Danigma Kuruluna, Rektoriin katilamadigi durumlarda sagliktan sorumlu Rekt6r Yardimeisi bagkanlik eder.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez iinite, birim ve komitelerinin cahsma usul ve esaslan

MADDE 13 (1) Merkezde ve Merkeze bagh olarak c¢alisan saglk hizmetleri ile ilgili tinitelerde bulunan servis, poliklinik veya laboratuvar
birimleri ile Merkezin idari islerinde gorevli diger idari birimler, yiiriittiikleri hizmetler agisindan idari bakimdan Midiire, bilimsel ve akademik bakimdan
ise Dekana kars1 sorumludur.

(2) Anabilim dallarma ait servis ve polikliniklerin ¢alisma diizeni ve isleyisinden anabilim dah baskanlar: sorumludur. Anabilim dali bagkanlari bu
isleyisten aym zamanda idari bakimdan Midiire, bilimsel ve akademik bakimdan ise Dekana kars1 sorumludur.

(3) Bolim baskanlari, anabilim dah baskanlart ve bilim dah basgkanlari sorumluluk alanlarma giren Merkez faaliyet bolgelerinde Hastane
hizmetlerinin en verimli ve en iyi sekilde gerceklestirilmesi agismdan Hastane yonetimi ile igbirligi ve koordinasyon i¢cinde bulunur.

(4) Merkez tinite ve birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarma iliskin diger hususlar ile komitelerin ¢alisma usul ve esaslari Senato tarafindan
belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, saglik, teknik ve idari personel ihtiyacy;, 2547 sayih Kanunun 13 tincii maddesi ile ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarmca, Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Y 6netim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 16 —(1) 5/11/2009 tarihli ve 27397 sayith Resmi Gazete'de yaymlanan Celal Bayar Universitesi Saghk Uygulama ve Arastrma



Merkezi Y6netmeligi ytirtirlikten kaldirilmustir.
Yiiriirliikk
MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Manisa Celal Bayar Universitesi Rektérii yiiriitiir.



