CELAL BAYAR UNIVERSITESI UNIVERSITE-SANA Yi ISBIRLIGI TEKNOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE1 — (1) Bu Yonetmeligin amac; Celal Bayar Universitesi Universite-Sanayi Isbirligi Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezinin teskilat, yonetim,
cahsma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik; Celal Bayar Universitesi Universite-Sanayi Isbirligi Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarmna, yénetim
organlarnin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numaral alt
bendiile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (CBU-USITEM): Celal Bayar Universitesi Universite-Sanayi Isbirligi Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Mudiiriin,

¢) Senato: Celal Bayar Universitesi Senatosunu,

d) Rektor: Celal Bayar Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Celal Bayar Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDES5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Sanayi, ticaret, tarim, saglik ve turizmuygulamalartyla ilgili 6zel sektor ve kamu kuruluslan ile igbirligi halinde arastirma, egitim ve toplumsal hizmet
alanlarmda sinerji olusturarak; ulusal ve bolgesel boyutlarda ekonomik ve toplumsal kalkimmaya katki saglayacak islerligi olan mekanizmalari kurmak, stirdiirmek ve
bunlara iliskin etkinlikleri kapsayan kurumsal alt yap1 olusturmak,

b) Bilime, teknolojiye, ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katki saglamak amaciyla Universitenin temel ve uygulamali alanlardaki arastirma ve gelistirme (Ar-
Ge) faaliyetlerini merkezi bir organizasyon ¢ergevesinde diizenlemek, rekabete dayali, yaratici ve verimli bir arastrma ve egitim-6gretim ortamu olusturmak,

c) Universite-sanayi isbirligini giiglendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sektore aktarmmmni hizlandirmak.
Faaliyet alanlar1
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar sunlardur:

a) Saglik, sanayi, tarum, ticaret ve turizmalanlarinda, disiplinler aras1 temel ve uygulamal aragtirmalarin gerceklestirildigi, arastma laboratuvarlar ve birimleri
olugturmak ve bunlarla ortak ¢calismalar yiiriitmek,

b) Universite ile sektorde gergeklestirilen tiretimi daha verimli hale getirmek amaciyla gerekli proje ekiplerini olusturmak,
¢) Universitede iiretilen bilgiyi, teknoloji gelistirme gergevesinde ilgili alanlara yonlendirmek,

¢) Universite biinyesinde bulunan mevcut birimler ile sanayi arasindaki is birligini giiglendirmek ve imkanlarn birimler aras1 ortak kullanima agilmasini
saglamak,

d) Egitim kurslari, seminerler, paneller, konferanslar, sertifika programlari diizenlemek,
e) Fen, mithendislik, saglik ve sosyal bilimler alanlarinda i diinyast ile ortak arastirma projeleri gelistirmek ve yiiriitmek,
f) Is diinyas1 temsilcilerinin deneyimlerini fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu 6grencileri ile derslerde paylasmalarmi saglamak,

g) Kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu saglama, verimliligi arttma, tiriin kalitesini ve standardmi yiikseltme, tiretim



maliyetlerini diisiirme ve teknolojik bilgiyi ticarilestirme amaciyla is diinyasi ile ortak calisma yapmak,
&) Universite 6grencilerinin egitilmesine ve mezuniyet sonrasmda istihdam imkanlarinin gelistirilmesine yonelik etkin staj programlar yaratmak,

h) Enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarnda uygulanan miifredatm is diinyasmmn beklentilerini de karsilayacak bicimde diizenlenmesi igin
gerekli girigimlerde bulunmak,

1) Universitenin sahip oldugu teknik altyapmm is diinyasmm beklentilerini karsilayacak hizmetleri tiretebilecek duruma gelmesi igin, ilgili kurum ve
kuruluslardan saglanacak fonlardan yararlaniimasma yénelik cahismalar desteklemek,

1) Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez konularmm segiminde ve dgretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen aragtrmalarda is diinyasmin beklentilerinin g6z
oniinde bulundurulmasmni ve ¢ahgmalarm sonuglarinm is diinyast1 ile paylagilmasmi saglamak,

) Universitede 6gretimiiyeleri ile yiiksek lisans ve doktora 6grencileri tarafindan yiiriitiilen aragtirmalar i¢in veri toplama asamasmnda is diinyasmm
aragtrmacilart desteklemesini saglamak.

UCUNCU BOLUM

Yo6netim Organlart ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:
a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDES$ — (1) Miidiir; Merkezin gahsma alani ile ilgili Universite gretimiiyeleri arasidan Rektor tarafindan iig yil igin gorevilendirilir. Siiresi biten Miidiir,
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevi bagmnda bulunmamas1 durununda gorevi sona erer.

(2) Miidiir, Universite 6gretim{iyeleri arasmdan iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak gérevlendirmek iizere Rektoriin onayma sunar. Miidiir gorev basmda
bulunmadiginda Miidiir Yardimeilarmdan birine vekalet birakir. Miidiiriin gorev siiresi bitince, yardimeilarinin da gérevi sona erer.

(3) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkez temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna baskanhk etmek, Yonetim Kurulunu toplantiya davet etmek, bu kurulun giindemini belirlemek ve alman kararlar1 uygulamak,

¢) Danisma Kuruluna baskanlik etmek, Danigma Kurulunu toplantiya davet etmek, bu kurulun giindemini belirlemek ve alnan kararlari uygulamak,

¢) Merkezin ¢ahgma alaniyla ilgili diger gérevleri yiiriitmektir.

Yonetim Kurulu ve gorevieri

MADDE9 — (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanhginda, Universitenin Merkezin calisma alaniyla ilgili gretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil
stire ile gérevlendirilecek yedi iiyeden olugur. Miidiir yardimeilar oy hakki olmaksizn Yonetim Kurulu toplantilarma katilabilir. Miidiiriin gérevde olmadig1 zamanlarda
yerine yetki verdigi miidiir yardimeilarmdan biri vekalet eder. Yonetim Kurulu, Baskanm daveti izerine salt gogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Yonetim
Kurulu, gorevlerini yerine getirmek i¢in ¢esitli alt komisyonlar kurabilir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birimlerin egitim, §gretim, bilimsel aragtima, danismanlk ve yaym faaliyetlerine iliskin esaslar belirlemek,

b) Merkezin planladig1 veya Merkezden talep edilen egitim, uygulama, aragtirma, danismanhk ve yaym konularmdaki talepleri degerlendirip karara baglamak,

¢) Merkezin ¢ahgmalariyla ilgili plan ve programlarmn hazirlanmasmi ve uygulanmasmni saglamak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢aligma gruplar olusturmak ve bunlarn gérevlerini diizenlemek,

d) Kamu kurum ve kurulusglar, 6zel sektor, yurt digindaki kurum ve kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

e) Merkezin yonetimi ile ilgili diger kararlar almaktir.

Damsma Kurulu ve gorevieri

MADDE 10 — (1) Danigma Kurulu; Rektor tarafindan belirlenen fakiilte ve yiiksekokullardan birer, meslek yiiksekokullarmdan toplamiic temsilci ile yine
Rektor tarafindan davet edilen tiniversite digindan en azbes temsilcinin istirakiyle olugur. Gorev stireleri {i¢ yildir. Siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir.
Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan {iyenin yerine, kalan siireyi doldurmak tizere ayn1 usulle yenileri gérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki defa toplanir ve oygoklugu ile karar alir. Danigma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak
degerlendirmede bulunan ve istisari nitelikte goriis bildiren bir kuruldur. Toplantilarda merkez cahsmalari degerlendirilir, oneriler gelistirilir ve bir sonraki ¢aligma yilina

ait program degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 13 tincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Yiiriirlikk
MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Celal Bayar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



