MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI BAGIMLILIK CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amact; Manisa Celal Bayar Universitesi Bagmllik
Calgmalart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyetalanlarma, y6netim
organlarma ve bu organlarn gorevlerine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 (1) Bu Yonetmelik; Manisa Celal Bayar Universitesi Bagmlik Calismalari
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Manisa Celal Bayar Universitesi Bagimhlik Cahsmalar1 Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektdriinii,

d) Senato: Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Manisa Celal Bayar Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact, bagmliik ile ilgili klinik ve epidemiyolojik arastrmalar
yapilmasiy, egitim faaliyetlerinin  yiiriitilmesi, damigmanlk hizmetinin yapilmasi, ulusal ve
uluslararasi projeler yiiriitiilmesi, bagmlilik ile miicadelede diger kurumlarla isbirligi yapilmast
hedeflenmektedir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bagimlilik alaninda bilimsel arastrmalar ve projeler ger¢eklestirilmesi,

b) Cesitli meslek gruplarmmn (rehberlik 6gretmenleri basta olmak {izere tiim 6gretmenler,
sosyal hizmet uzmanlari, birinci basamak hekimleri bagta olmak {izere saglik personeli, giivenlik
gorevlileri gibi) hizmet i¢i egitimlerinin planlanmasy, yiiriitiilmesi ve bu meslek gruplarmdaki
bireylere yonelik yapilandirilmig egitim programlarmm gelistiriimesi,

¢) Bagmlilik egitimi kapsaminda okul yonetimi, rehberlik ve diger brang gretmenleri, okul
aile birligi yoneticileri ve ailelere yonelik bilgilendirme toplantilarma bilimsel danismanlik hizmetinin
verilmesi,

¢) Birincilkoruyucu ¢algmalar kapsammda yer alan egitim ¢aliymalarma bilimsel agidan
destek saglanmasi,

d) Ulusal diizeyde kamu kurumu ve ozel kuruluglara bilimsel damsmanlk destegi
saglanmasi,

e) Bagmlilik konusunda ulusal veya uluslararasi toplant, konferans ve sempozyumlar
diizenlemek,

f) Sivil toplum kuruluslarma bagmmlilik konusunda bilimsel katkilar saglanmast,

g) Tedavi ve rehabilitasyon ¢alismalarma bilimsel katkilar saglanmast,

&) Bagimlilarm aile ve yakmnlarma yonelik psikoegitim uygulamalari yapilmast.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardr:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 (1) Miidiir; bagimlilik konusunda deneyimli Psikiyatri Anabilim Dah 6gretim
tiyeleri arasmdan, Rektér tarafindan {i¢ yillik siire i¢in gérevlendirilir. Siiresibiten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire ile gorevi bagsmda bulunmamasi
durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin 6nerisi ile Y 6netim Kurulu iiyeleri arasmdan
bir kisi Miidir Yardimeist olarak gérevlendirilebilir. Midiiriin gorevi bagmda olmadigi zamanlarda
yerine Miidir Yardimeis1 vekélet eder. Mudiiriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir
sebeple gorevinden ayriimasi halinde Miidiir Yardimcismin da gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek,



b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 ve ¢alisma programmi uygulamak,

¢) Merkezin amaclar1 dogrultusunda yonetmek,

¢) Merkezin idari islerini yiirtitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,

d) Merkezin yillk faaliyet raporunu ve yillik calsma programm hazirlamak, Y 6netim
Kurulunun da goriigtinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak,

e) Merkezin kadroihtiyaglarmi Yonetim Kurulunun onaymi aldiktan sonra Rektorlige
sunmak,

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapacagi tiim etkinliklerin organizasyonunu saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Midiir dahil, dort kisiden olugur. Diger ii¢ iiye;
Merkezin faaliyet alanna giren konularda ¢alisan gretim elemanlari arasidan, Miidiiriin 6nerisi
ile Rektor tarafindan, G¢ yil siire ile gorevlendirili. Gérev siireleri dolan tyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev  siiresi bitmeden ayrilanlarm yerine yenileri gorevlendirilir. Y 6netim
Kurulu, Midiiriin daveti tizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii toplanarak,
Midiir tarafindan hazrlanan giindem maddelerini goriigiip karar alr. Y onetim Kurulu iiye tam
sayisim salt ¢ogunlugu ile toplanr ve kararlar oy ¢oklugu ile almr. Oylarm esitligi durumunda
Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarinda gérevlendirilecek 6gretim
elemanlarmm se¢imini yapmak,

b) Arastrma ve uygulama projelerini, kurs ve benzeri egitim 6nerilerini bilimsel ¢alisma
kurullarmin da katkiariyla degerlendirmek, goreviendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini
belirlemek,

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarm belirlemek,

¢) Damgma Kurulu tiyelerinin Rektor tarafindan gorevlendirilmesini saglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmda ¢aligmalar yiiriiten veya
calismalariyla Merkeze katkist olacag: diistiniilen, Universite 6gretimelemanlart ile istekleri
halinde Universite dismdan, ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyet gosteren kisi ve kurulus
temsilcileri arasmdan Rektér tarafindan goérevlendirilen en az bes iiyeden olusur. Damisma
Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Damgma Kuruluiiyelerinin gorev siiresi {ic yildr. Siiresi biten iiye tekrar
gorevlendirilebilir.

(3) Damigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunurve
istisari nitelikte goris bildirir.

(4) Damigma Kuruluyilda bir kez olagan olarak toplanr. Miidiir gerekli gordiigii takdirde
Danigma Kurulunu olaganiistii olarak toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kuruluiiye tam sayismimn salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile almnr.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Y 6netim Kuruluna danigsmanlik yapmak.

¢) llgilikuruluglar arasmda isbirligi saglamak ve Merkez faaliyetleri hakkmnda 6nerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 tincti maddesine gére, Midiiriin Gnerisi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 1) Merkezle ilgili veya Merkezle ortak yapilan diger projelerden alman her
tiirlii cihaz, ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 —(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorii



