MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI SAGLIKLI YASLANMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 1) Bu Yo6netmeligin amac1, Manisa Celal Bayar Universitesi Saghkh Yaslanma Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma ve bu organlarin gérevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik; Manisa Celal Bayar Universitesi Saglkl Yaslanma Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Manisa Celal Bayar Universitesi Saglikh Yaslanma Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Midiir Yardimeist: Merkezin Midiir Yardimeismi,

d) Rektor: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Manisa Celal Bayar Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amacy, yash saghgma yonelik sosyal politikalarm olusturulmasma ve planlarm uygulanmasma katkida bulunmak,
makro ve mikro diizeyde yash refahi alaninda arastirma, egitim ve uygulamaya yonelik projeler yiiriitmek ve bunlara dayal yaymlar yapmak, yasllar
i¢in siirdiiriilebilir egitim ve uygulama modelleri gelistirmek, saglikli ve kaliteli bir yaglanmanmn gerceklestirilmesi amaciyla yapilan ¢alismalara énciiliik
etmektir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez asagida belirtilen alanlarda faaliyet gosterir;

a) Yagllarm yasam kalitesinin yiikseltilmesi, sosyal ve psikolojik ag¢idan iyilestiriimelerinin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak; bunun icin
Universite disindaki kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarla, yerel yonetimlerle isbirlizi gerceklestirerek yashlara yonelk, yash saghgi ve bakim
merkezlerinin kurulmasm ve isletilmesini saglamak,

b) Yash saghgi ve bakimu alaninda; bilimsel arastrmalar yapmak ve yapilmasma destek vermek, ulusal ve uluslararasi kuruluglarla ortak ¢alisma
imkanlarmt gelistirmek, yapilan arastrma sonuglarini bilimsel toplantilar ve yaymlar aracihigiyla kamuoyu ile paylasmak,

¢) Yaslanmaya bagl goriilme sikhig1 artan tiim hastaliklar ile ilgili tam yontemlerini gelistirmek; giincel takip, tedavi ve bakim planlar1 yapmak ve
uygulamak; yashlikta goériilen bu hastaliklar ile ilgili epidemiyolojik arastirmalar planlamak ve uygulamak,

¢) Kamu ve 6zel sektor kurumlary, sivil toplum kuruluslari ve bu alana iliskin ¢alismalari olan kisilerle isbirligi yapmak ve bunlarla bilimsel, teknik
bilgi ve hizmet degisimi saglamak, damgmanlik hizmeti vermek,

d) Universitenin ilgili birimleri ve ilgili uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle, bu alanda her seviyede 6grenci, dgretim
elemani ve diger personelin egitilmesine yardimci olmak ve egitim toplantilari diizenlemek,

e) Yaslilik ve yaglanma konusunda yapilan egitim ve danigmanlik hizmetleri ile toplumsal farkindalikolusturmak; bu yolla yaghnin toplumda ve aile
iginde kabuliinii artrmaya yonelik egitim ve hizmetler planlamak ve uygulamak,

f) Yataga bagiml yaslilara iligkin bakim hizmetleri gelistirmek ve yeni programlar tiretmek,

g) Yash saghgm ilgilendiren konularda Universite i¢indeki diger birimlerde yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin gelistiritmesi i¢in isbirligi yapmak, yeni
faaliyetlerin baslatimast i¢in onciiliik etmek,

8) Yurt icinde ve yurt digindaki {iniversiteler, uygulama ve arastrma merkezleri ve benzer birimler ile isbirligi yapmak ve ortak g¢aligmalar
diizenlemek,

h) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kongre, panel, kurs, yaz okulu ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek ve bilimsel
yaymlari desteklemek,

1) Merkezin amacma ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun diger ¢calismalart yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin galisma alan ile ilgili konularda gorev yapan Universite 6gretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil
icin gorevlendirilir. Siiresi biten Mudiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiire yardime1 olmak tizere, Merkezin ¢alisma alam ile ilgili konularda gorev yapan Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Miidiiriin
Onerisi tizerine Rektor tarafindan bir Midiir Yardimeist gérevlendirili. Midiirtin gorev stiresi bittiginde Miidiir Yardimeismin gérevi de sona erer.
Miidiir Yardmeis1 Miidiiriin verdigi gorevleri yapar. Goérevi baginda bulunmadigi zamanlarda Miidiire, Miidiir Yardimeisi vekalet eder. Vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni Miudiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak, bu Y 6netmelik ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde Merkezi yonetmek,



c) Merkezin ve ¢alisma gruplarmm faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin bir program hazirlayip
Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Yurt icinde ve yurt disinda ilgili merkezlerle, kamu ve 6zel sektor kuruluslart ile igbirligini saglamak,

d) Calsma gruplarinda ya da arastrma projelerinde gorev alacak elemanlar ile proje yiirtitiiciilerini belirlemek, gérevlendiriimelerini saglamak
tizere Yo6netim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kurulu, Universite dgretim {iyeleri icerisinden Rektor tarafindan gorevlendirilen ii¢ iiye ile Miidiir ve Miidiir
Yardmcismdan olugur. Miidiir Y énetim Kurulunun bagkanidir.

(2) Y 6netim Kurulu iiyelerinin goérevlendirilmesi, Miidiiriin gérevlendiriimesini izleyen ii¢ ay igerisinde sonuglandirilir. Y 6netim Kurulu tiyelerinin
gorev siiresi ii¢ yil olup, siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi doldurmak {izere yenileri
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi tizerine ayda en az bir kere toplanti yapar. Y énetim Kurulu, tiyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve
toplanttya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alnir. Oylarm esitligi halinde bagkanmn kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglannus sayilr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin yillk faaliyet programimi ve raporunu hazirlamak ve Rektoriin onayma sunmak,

b) Merkezin amaglari ve bu Yo6netmelik hitkiimleri ¢cercevesinde Merkezin yonetimi ve caligmalart ile ilgili kararlart almak,

¢) Merkez biinyesinde yapilacak projelerin konularma ve 6zelliklerine bagh olarak gecici veya siirekli calisma gruplari kurmak,

¢) Miidiiriin Onerisi tizerine, Merkezin personel ihtiyaclarmi belirlemek ve yapilacak gorevlendirmeler ile ilgili 6nerileri karara baglayarak
Rektoriin onayma sunmak,

d) Damsma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek hangilerinin uygulamaya koyuldugu ve ne gibi yararlar saglandigi konusunda Danisma
Kuruluna bilgi vermek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Danigma Kurulu; Yonetim Kurulu tiyeleri ve Rektor tarafindan gérevlendirilmis diger tyelerin katilm ile olusur. Diger
ityeler, Universite icinden veya dismdan bilimsel arastirma ve uygulamalari olan ya da yash saghgm ilgilendiren alanlarda hizmet ve faaliyetleri bulunan
kamu kurumlar1 veya 6zel kuruluslarm temsilcileri arasindan, Y énetim Kurulunun 6nerisi iizerine, ii¢ yiligma Rektor tarafindan gorevlendirilir. Danisma
Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda faaliyet gosterir.

(2) Danmigma Kurulu tiyeleri gorevlendirildikleri tarihten itibaren en geg iki ay iginde Mudiiriin bagkanliginda toplanir ve aralarmdan bir bagkan
yardimeisi ve bir raportor seger.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 1) Danisma Kurulu, baskanin ¢agrisi tizerine yilda en az iki kere toplanir. Merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve
Yénetim Kuruluna &nerilerde bulunur.

Calisma gruplan ve gorevleri

MADDE 14 —(1) Merkezin biinyesinde gerceklestirilecek farkl faaliyetleri yiiriitmek ve verimliligi arttrmak amaciyla ¢alisma gruplar
olusturulabilir. Calisma grubu baskan ve iiyeleri Miidiiriin 6nerisi Y 6netim Kurulunun onayi ile belirlenir. Miidiir, calisma gruplarmmn faaliyetlerini izler
ve denetler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi tizerine, 2547 sayili Kanunun 13 tincii maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlart uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Manisa Celal Bayar Universitesi Rektori yiiritiir.



