CELAL BAYAR UNIVERSITESI SOSYAL HiZMETLER EGITIiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amacy, Celal Bayar Universitesi Sosyal Hizmetler Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin faaliyetlerine,
yonetim organlari ve bu organlarm gérevleri ile ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y énetmelik; Celal Bayar Universitesi Sosyal Hizmetler Egitim, Uygulama ve Arastrma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim
organlar1 ve bu organlarm gorevleri ile calisma sekline iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y tiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bilimsel ¢alisma grubu: Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan bilimsel etkinliklerin, faaliyetlerin diizenlenmesi ve projelerin planlanip yiirtitiilmesi
amaciyla Merkez ya da Merkez disimdan tiyelerle olusturulan gruplari,

b) Damisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Celal Bayar Universitesi Sosyal Hizmetler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Onur tiyesi: Merkez Y onetim Kurulu tarafindan sosyal hizmetler alaninda temayiiz etmis kisilere verilen payeyi,

e) Rektor: Celal Bayar Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Celal Bayar Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyetleri ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amacy; birey, aile, grup, topluluk, 6rgiit ve toplumun sosyal refahla ilgili karsilanamayan ihtiyaglarm saptamak,
gidermek ve sosyal sorunlarmni ¢6zmek amagl egitim, aragtirma ve uygulamalar planlamak ve gergeklestirmektir.

Merkezin faaliyetleri

MADDE 6 — (1) Merkez amaglarma ulasmak icin asagida belirtilen tiirde faaliyetlerde bulunur:

a) Sosyal hizmet alanlarmdaki gereksinimleri, halihazirda verilen hizmetlerin yeterliligini belirlemek ve yeni hizmet politikalart gelistirmek amaciyla
bilimsel arastrmalar yapmak.

b) Sosyal hizmetler alaninda faaliyet gosteren kamu kurumu veya 6zel kurum ve kuruluglarm, sivil toplum 6rgiitlerinin ihtiyaclari dogrultusunda
isbirligi ve esgiidiim i¢erisinde projeler planlamak ve yiiriitmek.

¢) Caligma alaniyla ilgili yurtiginde veya yurtdiginda faaliyet gosteren kamu kurumu veya 6zel kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

¢) Sosyal hizmet alanlarmda ¢alisan kamu kurumu veya 6zel kurum ve kuruluglara bilimsel danigmanlik yapmak.

d) Sosyal hizmet alanlarinda ¢alisan personelin, yeni bilimsel veriler dogrultusunda bilgilerinin tazelenmesini ve is verimliliklerinin arttwilmasmi
amagclayan ¢esitli hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek.

e) Calisma alaniyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi konferans, panel, atdlye ¢aligmasi, seminer, sempozyum, kongre vb. bilimsel etkinlikleri
planlamak ve yiiriitmek.

f) Sosyal hizmet alanlarinda lisansiistii egitim, sertifika, kurs vb. egitim programlari planlamak ve yiiriitmek.

g) Var olan yerel ve ulusal kitle iletisim araglarmda sosyal hizmetlerle ilgili programlar yaymlanmasma katkida bulunmak.

§) Biilten, dergi, bilimsel dergi gibi siireli yaymlar ve kitap ¢ikarmak.

h) Sosyal hizmet alanlarinda gelismis tilkelerde ortaya ¢ikan son gelismeleri ve evrensel yenilikleri ¢eviri calismalariyla tilkemize aktarmak.

1) Cesitli meslek elemanlari istihdam ederek sosyal hizmet alanlarnda gelistirilen projeleri uygulamak.

1) Sosyal hizmet alanlartyla ilgili konularda bilgi ve gorgii arttrmak amaciyla egitim gérmek iizere yurt disgma eleman géndermek veya yurt
disindan eleman gelmesini saglamak.

J) Sosyal hizmet alanlarmda ¢esitli faaliyetler gergeklestirmek amaciyla, kamu kurum ve kuruluslarmmn da destegini alarak Merkeze bagh cesitli
kuruluglar kurmak ve isletmek.

k) Merkezin islevselligini gelistirmek amaciyla medya kuruluglari ile igbirligi halinde ¢alismak, toplumsal bilincin arttirilmast amacma yonelik kitle
iletisim faaliyetlerinde bulunmak.

1) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkeleri cercevesinde sair ¢alismalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 7 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 ve bu alanlarda yapacagi calismalar sunlardur:

a) Sosyal hizmet egitimi: Ulusal ve uluslararasi dlgekte sosyal hizmet egitiminin gelistirilmesine yonelik cesitli bilimsel ¢alismalar yapmak,
etkinlikler diizenlemek, projeler planlamak ve yiirtitmek; ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara uygun, 6zgiin sosyal hizmet modelleri gelistirmek; sosyal
hizmet alanlarmnda yiiksek lisans ve doktora programlari planlamak ve yiiriitmek.

b) Aile refaht: Ailelerin sosyal, ekonomik ve psikolojik durumlarm bir biitiin olarak ele alan nleyici, degistirici, gelistirici ve tedavi edici nitelikte
cesitli mesleki faaliyetler planlamak ve uygulamak, bu alanda bilimsel arastrmalar yapmak.

¢) Cocuk refaht:

1) Cocugun saglikli sosyal, duygusal ve fiziksel gelisiminin saglanmasi ve korunmast amaciyla ailenin ve toplumun bilinglendiriimesi yoniinde
arastrmalar yapmak, hizmet programlari gelistirmek.

2) Korunma gereksinimi igindeki cocuklara, sokaktaki cocuklara, madde bagimlisi ¢cocuklara, engelli ¢ocuklara, suga yonelmis ya da su¢ magduru
olan ¢ocuklara yonelik bilimsel arastrma ve incelemeler yaparak, koruyucu, énleyici, degistirici, gelistirici ve tedavi edici nitelikte programlar hazirlamak
ve uygulamak.

3) Topluma ve devlete tiim kaynak kullanimlarinda “cocuga birinci 6nceligi saglama” ve “cocugun yiksek ¢ikarlarm gézetme” gorevini veren
Uluslararas1 Cocuk Haklar1 S6zlesmesi ile ilgili yasal ve idari alanda yapilan, yapilacak degisiklikleri saptayarak ¢ocuk haklarmi izleme ve gelistirme
yoniinde ¢alismalar yapmak.

4) Cocugun ana-babasi ya da ¢ocuga bakmakla yiikiimlii diger kimseler tarafindan sosyal, fiziksel, duygusal ve cinsel gelisimini engelleyen



durumlarla kars1 karsiya brakiimasi ya da ¢ocugun temel gereksinimlerinin saglanmasmda gerekli 6zenin gosterilmemesi sonucunda saglk, mutluluk ve
refahmm zarar gormesi ile iligkili konularda arastrmalar yaparak, istismara ya da ihmale ugramis ¢ocuklarm rehabilitasyon ve tedavileri ile ¢ocuk
istismar1 ve ihmalinin 6nlenmesine iliskin programlar gelistirerek konu ile ilgili toplumsal biling olusmasm saglamak, ihmal ve istismara yonelik
rehabilitasyon merkezi/merkezleri agmak.

¢) Genglik refah: Genglerin biopsikososyal sorunlarmi tanimlamaya, bunlar i¢in ¢6ziim yollarmi bulmaya ve genglik déneminin dinamiklerini
belirlemeye yardime1 olmak; onlari bilimsel yollarla yetistirmeye, topluma uyumlarm saglamaya, beden ve ruh saghklarm koruyup gelistirmeye yonelik
arastrmalar yapmak, mesleki uygulamalar gerceklestirmek amaciyla kurumlar agmak; tniversiteli genclerin psikososyal ve ekonomik sorunlarmi
bilimsel yontemlerle saptayarak onleyici, degistirici, gelistirici ve tedavi edici sosyal hizmet calismalar planlamak ve gerceklestirmek.

d) Okul sosyal hizmeti: Okul ¢agmdaki ¢ocuklarm ve genglerin toplumsal iliskilerine, okul basarilarma olumsuz yonde etki eden, biopsikososyal
gelismelerini tehdit eden sorunlarm belirlenmesi amaciyla bilimsel arastrmalar yapmak; bu sorunlarm ortadan kaldiriimasi ve ¢ocuklarla genglerin iyilik
halinin saglanmas: i¢in 6nleyici, degistirici, gelistirici ve tedavi edici nitelikte cesitli hizmet modelleri gelistirmek.

e) Yaslik refahi: Insan yasammmn son dénemini kapsayan yashhigm biyolojik, psikolojik ve sosyal boyutlart hakkinda arastrmalar yapimasi ve
desteklenmesi ile yashnin sosyal giivenligi, yashya verilecek barmma, saglk, beslenme, temizlik, serbest zaman degerlendirme, rehabilitasyon ve
damgma hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar ve uygulamalar yapmak ve kurumlar agmak.

f) Kadmmn giiglendirilmesi: Kadmmn kendini gerceklestirebilmesi ve sorunlarmm gideriimesi, ihtiyaglarmm karsilanmasi icin uygun ¢oziimler
gelistirebilmek amaciyla arastrmalar yapmak, kadnmn toplumsal yasama ve kalkmmaya katilimmi engelleyen etmenlerin belirlenmesine ve sosyal
statiistinii gelistirmeye yonelik uygulamalar gelistirmek; amlan amaglar gergeklestirmek i¢cin kurum agmak.

g) Engelli refahi: Toplumda engellilerin sosyal, ekonomik, bedensel ve psikolojik sorunlarmmn tespiti, bakimi ve rehabilitasyonu ile ise yerlestirme,
toplumsal yagama katiim ve orgiitlenmelerine, engelliligin 6nlenmesine iliskin konularda arastrma ve uygulamalar yapmak.

8) Yoksulluk: Yoksulluk ve nedenlerinin arastirilarak yoksullara gotiiriilen hizmetlerin ve yardimlarin planlanmasi, gelistirilmesi, yoksullukla
miicadele programlari olusturulmasi ve yoksullarm topluma uyumlar1 ve kendi kendilerine yeterli hale gelmelerine yardimci olacak tiirde profesyonel
cesitli yardim programlar gelistirmek ve uygulamak.

h) Sugluluk: Sugun nedenleri ve islenme bigimleri ile ilgili arastrmalar yapmak, suclulugun 6nlenmesine yonelik programlar gelistirmek, sug¢
islemis olanlarm rehabilitasyonu ile ailesinin sosyal ve ekonomik sorunlarmm ¢6ziimiine yonelik destek programlari gelistirmek ve hiikiimliilerin yeniden
topluma kazandiriimast ile ilgili galismalar yapmak.

1) Ozel ihtiyag gruplar: Ozel ihtiyag gruplarmm (savas magduru, dogal ve dogal olmayan afet magduru, escinsel, madde bagimhsi, AIDS hastast,
fuhus sektorii galisam gibi) sorunlarmi tespit etmeyi amaglayan bilimsel arastrmalar yapmak, bu sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerileri olugturmak, projeler
gelistirmek.

i) Insan haklar: Ulkemizde insan haklarmm gelisimi ve uygulanmasma iliskin bilimsel arastrmalar yaparak; ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal
alanda insan haklarmmn gelistirilmesi ile dogrudan iligkili sosyal hizmet faaliyetleri gelistirmek.

J) Gog ve kentlesme sorunlart: Gog olgusunun nedenlerini, etkilerini ve sonuglarmi tespit ederek dis gocti yasamus kusaklara yonelik uyum
programlart olusturmak, gdgmen, miilteci ve sigmmacilarm sorunlarmm tespit edilmesini amaglayan bilimsel aragtrmalar yapmak, ¢6ziim Onerileri
gelistirmek, kent c¢evresinde yasayan gecekonducularm kentle biitiinlesmelerini saglayacak projeler planlamak, uygulamak ve anidan amaglar
gergeklestirmek icin ¢esitli kurum ve kuruluslar agmak.

k) Yerel yonetimler: {lgili mevzuatla belirlenen sorumluluk gergevesi icinde yerel yonetimlerde sosyal hizmetlerin ve sosyal belediyeciligin
gelistirilmesi yoniinde projeler gelistirmek, uygulamak ve yerel yonetimlerin agacagi sosyal hizmet kurum ve kuruluglarma danigmanlik vermek.

1) Endiistri: Caligma ortamlarinda is verimliligini ve i doyumunu arttrmak, ig¢i refahmi ve saghgm gelistirmek, is kazasi ve meslek hastaliklart
konusunda 6nleyici caligmalar ve arastrmalar yapmak, endiistri kurumu personelinin sosyal refah ve sosyal islevsellikle ilgili sorun ve ihtiyaglarmm bir
biitiin olarak ele almmasi suretiyle calisanlarm etkililigini, yaraticihgmi, {iretkenligini, moral ve motivasyonunu gelistirmek, bu amaglarm
gergeklestiriimesine olanak saglayacak tarzda isyerinin yeniden yapilanmasma katki saglayacak faaliyetlerde bulunmak, isci, isveren ve sendika
arasindaki iliskinin verimliligini arttrmak ve is barisini tesis etmek amaciyla faaliyetler yiiriitmek.

m) Saglk: Saglik alanlarnda tibbi ve psikiyatrik sosyal hizmetin rol ve islevleri konusunda hizmet alanna doéniik programlar gelistirmek; birinci,
ikinci ve tgiincli basamak saglik hizmetinin sunuldugu kuruluslarda bireylerin sosyal refahmi gelistirecek sosyal hizmet miidahale yontemlerinin
etkililigini arttiracak aragtrmalar1 yapmak; saglikh bir toplumun refahma doniik temel saglik hizmetleri sunum modeli igerisinde sosyal hizmetin islevlerini
belirleyecek arastrmalar yaparak miidahale yontemleri gelistirmek ve sosyal saglk alaninda gereksinim duyulan diger konularda arastwmalar ve
uygulamalar yapmak.

n) Toplum kalknmast:

1) Degisen tiretim ve paylasim bicimleri nedeniyle artan issizlik sorununun ¢oziimiine yonelik ¢aligmalar ile istihdamu gelistirmek ve istihdamin
oniindeki engelleri kaldrmak i¢in arastrma ve incelemeler yapmak, meslek edindirme ve gelistrmeye yonelik cesitli kurslar ve programlar
diizenleyerek istihdamm gelismesine katki yapmak.

2) Yerel toplumlara 6zel hizmetlerin gotiiriilmesi ve bu hizmetler gotiiriilirken yerel halkin giriskenliginin gelistirilebilmesi amaciyla arastrmalar
ve uygulamalar yapmak.

3) Kirsal kalkmmayi destekleyici nitelikte projeler gelistirmek, bu amaca hizmet edecek kurum ve kuruluglar kurmak.

4) Goniillii kuruluslara ait kaynaklarmn sosyal hizmetler alaninda bilingli kullanilmasm saglamaya yonelik calismalar yapmak.

0) Sosyal sorunlar: Ulusal ve uluslararasi dlgekte sosyal sorunlar belirlemek, kaynaklarm arastrmak, sorun alanlarma iliskin ¢6ziim 6nerileri
olusturmak, sosyal sorunlarm 6nlenmesi ve ¢oziimlenmesine iliskin uygulamalar yapmak, bu alandaki aktorlere danismanlik yapmak.

0) Serbest zaman faaliyetleri ve rekreasyon ¢aligmalart: Birey, aile, grup, orgiit, topluluk ve toplumlarm yagsama daha aktif ve tiretken olarak
katimimnt saglamak, sosyal iyilik hallerini gelistirmek amaciyla rekreasyon gereksinimlerini belirlemek ve serbest zamanlarmi degerlendiren ¢alismalar
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan1 ve Bunlarin Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 8 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu

b) Damsma Kurulu

¢) Miidiir

¢) Miidiir yardimcilari

Yonetim Kurulu

MADDE 9 1) Yonetim Kurulu bes tiyeden olusur. Miidiir, Y 6netim Kurulunun dogal tiyesi ve bagkandir. Y 6netim Kurulu tiyeleri, en az bir
tanesi Miidir yardimeisi olmak tizere, sosyal hizmet egitimi almis ya da sosyal hizmetler, saglik, egitim veya sosyal bilimler alanlarinda ¢aligan 6gretim
elemanlar1 arasmdan Miidiir tarafindan onerilecek bos tiyelik sayismmn iki misli aday i¢inden Rektor tarafindan segilerek ti¢ yil igin gorevlendirilir.

(2) Y énetim Kurulu iiyeliginden siiresi dolmadan ayrilanlarm ya da alt1 aydan uzun siire Universite dismda gorevlendirilenlerin yerine, ilgili tiyenin



kalan stiresini doldurmak tizere yeni gorevlendirme yapilr.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi tizerine yilda en az iki kere olagan, gerek duyulan durumlarda yine Miudiiriin ¢agrisi {izerine olaganiistii
olarak salt cogunlukla toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alnir. Gegerli mazereti olmaksizim tic kez {ist iiste toplantiya katilmayanlarm Y 6netim Kurulu
tiyeligi sona erer. Oylarm esitligi durumunda Miudiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programmi hazirlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezin yillik biit¢e tasarisi ve yillik etkinlik raporunu hazirlamak.

¢) Merkezin gelecek doneme ait galisma programim hazirlamak.

¢) Merkez biinyesinde gerekli goriilecek bilimsel ¢alisma gruplarmi kurmak.

d) Aragtirma ve uygulama projelerini, egitim programlarmni planlamak, degerlendirmek ve desteklenecek olanlara karar vermek.

e) Cesitli kisi ve kuruluglarla yapilacak isbirliginin esas ve usullerini belirlemek, bunlara iligkin protokolleri hazirlamak.

f) Danisma Kurulu tiyelerini 6nermek.

g) Onur tiyelerini belirlemek.

8) Merkezde gorevlendirilecek akademik, idari ve teknik personelin se¢imini yapmak.

h) Sosyal hizmetler alaninda basarili ve iistiin hizmet vermis kimselere odiiller vererek bu alandaki ¢alismalari ve ¢alisanlari 6zendirmek.

1) Merkezin yiiriitecegi programlar sonunda verilecek basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme kosullarm diizenleyerek Universite
Senatosuna nermek.

Damsma Kurulu

MADDE 11 —(1) Danisma Kurulu, Y 6netim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilen sosyal hizmet egitimi
almig ya da sosyal hizmetler, saglk, egitim veya sosyal bilimler alanlarmda caligan ve sayilar1 Rektdrce taktir edilecek kisilerden ve kurum
temsilcilerinden olusur. Miidiir, Dansma Kurulunun dogal iiyesi ve baskanidr. Uyelikten siiresi dolmadan ayrilanlarm ya da alti aydan uzun siire
Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, ilgili iiyenin kalan siiresini doldurmak iizere yeni gérevlendirme yapilr.

(2) Danigma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi tizerine yilda en az bir defa toplanir, toplantilarda ¢ogunluk aranmaz.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 12 — (1) Damigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin halihazirda yiiriitiilmekte olan faaliyetleri ile ilgili degerlendirmede bulunmak, istisari nitelikte goriis bildirmek.

b) Merkezin yiiriitecegi faaliyetler konusunda 6neride bulunmak.

¢) Gelecek galisma yilina ait programlarin gelistirilmesine katkida bulunmak.

Miidiir

MADDE 13 —(1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin Sosyal Hizmet Anabilim dalinda lisansiistii egitim almis bolim 6gretim iiyeleri
arasindan segilerek {i¢ yil igin gérevlendirilir.

(2) Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 14 — (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Y6netim ve Danmigma Kurullarini toplantiya ¢agrmak, bu Kurullara baskanlk etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldigr kararlar1 uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yiirtitmek, yazismalarm yapmak, gerekli esgtidiim ve denetimi saglamak.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin, Y 6netim Kurulu tarafindan hazirlanacak olan yillik biitgesini, faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programmi Rektoriin
onayma sunmak.

e) Merkezde calisan personelin gorev dagimmi ve ¢alisma esaslarm belirlemek ve denetlemek.

Miidiir yardimcilan ve gorevleri

MADDE 15 —(1) Midiir yardimcilary, sosyal hizmet egitimi almis ya da sosyal hizmetler, saglik, egitim veya sosyal bilimler alanlarinda ¢alsan
Ogretim elemanlari arasmdan Miidiir tarafindan gosterilecek iki misli adaym iginden Rektor tarafindan segilerek {i¢ yil igin gérevlendirilir.

(2) Merkezde en az biri Yénetim Kurulu tiyeleri arasindan se¢ilmek kaydi ile ki Miidiir yardimcisi gérev yapar.

(3) Miidiiriin gorevi sona erince yardmcilarmm da gorevi sona erer. Siiresi dolmadan ayrilanlarm ya da alt1 aydan uzun siire Universite dismda
gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi doldurmak tizere yeniden gérevlendirme yapilir.

(4) Midiir yardimeilart Miidiir tarafindan kendilerine verilen gorevleri yaparlar ve Miidiiriin yoklugunda yerine vekalet ederler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacy, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 13 tincti maddesine gore Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Demirbas, alet ve ekipman

MADDE 17 —(1) Merkez tarafindan desteklenen egitim, uygulama ve arastrmalar kapsammda alman her tiirlii demirbas, alet ve ekipman
Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Celal Bayar Universitesi Rektorii yiiriitir.



