CELAL BAYAR UNIiVERSITESI NUFUS VE GOC UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Y 6netmeligin amact; Celal Bayar Universitesi Niifus ve Go¢ Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma ve bu organlarmn gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Celal Bayar Universitesi Niifus ve Go¢ Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y iiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin
(2) numarah alt bendi ile 14 tincti maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (NUGAM): Celal Bayar Universitesi Niifus ve Go¢ Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Celal Bayar Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Celal Bayar Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amacy;, Tiirkiye ve yurt diginda niifus, niifus yapisy, niifus hareketleri, niifus degisimi, go¢, gogmenler, miilteciler,
diger hareketli gruplar ve bunlarla baglantih ekonomik, demografik, psikolojik, yonetimsel, saglk, sosyal hizmetler, egitim, sosyolojik, cografi, tarihi,
siyasi, hukuki, uluslararast iligkiler ve stratejik alanlara yonelik arastrmalar, incelemeler, degerlendirmeler, egitim programlart ve ilgili diger ¢aliymalart
yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez asagida belirtilen alanlarda faaliyet gosterir:

a) Merkezin arastrma faaliyetleri sunlardir:

1) Tiirkiye’de ve diinyada niifus ve gé¢ konularmda konu ile ilgili olan aktorler, taraflar gz 6niine alnarak niifus, gé¢ ve gégmenlere yonelik
arastrma, inceleme ve ilgili faaliyetleri hazirlayip bunlari resmi kurum ve kuruluslar ile sivil toplum orgiitlerinin faydasma sunmak,

2) Merkezin niifus ve go¢ konularinda Tiirkiye i¢ ve dis politikasi, ekonomisi, demografik yapisy, birey ve grup psikolojisi, yonetim, saglik,
sosyal hizmetler, egitim, sosyoloji, tarih, siyaset, hukuk, uluslararast iligkiler ve stratejik yapisma olan yansimalari, go¢iin mekansal etkileri nasil bir seyir
izlendigi, gelecekte de nasil bir seyir izlenebilecegi konularinda arastrmalar yapmak, belgeler toplamak ve gerektiginde ilgili yerlere sunmak,

3) Tirkiye’den yurt disina, bagka iilkelerden Tiirkiye’ye ve Tiirkiye iginde go¢ etmis niifuslar ile ilgili gerek yurt icinde gerekse yurt diginda
calismalar yapmak,

4) Gogmenlerin kéken iilke ve hedef iilke ile iliskileri ve bunlarm sosyal, ekonomik ve politika, gé¢iin mekansal etkileri alanlarma etkileri ve
katkilariyla ilgili stratejik konularda ¢ahsmalar yapmak,

5) Karsilagtrmah calgmalar ile gogmenlerin yogun olarak yasadiklari yerlerin ekonomik, siyasi, kiiltiirel ve sosyal yapilarma iligkin
degerlendirmeler ve bu yerlerde meydana gelen degismeleri ortaya koymak,

6) Projeler hazrrlayarak, bu projelerin uygulanmasmnda gerekli oldugu durum ve hallerde diger ulusal ve uluslararast kurum, kurulus ve
aragtrma merkezZleri ile is birligi yapmak,

7) Arastrmalarla adi gegen yerlerin kiiresel ve bolgesel alanda oynadiklari rolleri degerlendirmek, ortaya konacak arastrma sonuglari ile de
gelecekteki durumlarla ilgili 6ngoriilerde bulunmak,

8) Calisma konulari ile ilgilenen, ulusal ve uluslararasi alanda niifus ve go¢ konularnda ¢alisan bilim adamlari ile is birligi yapmak,

9) Soz konusu tilkelerdeki {iniversite ve go¢ arastrmalari merkezleri ile is birligi olanaklarmi arastrmak ve koordinasyon kurmak,

10) Yurt dismda yasayan Tiirkiyeli niifusun nitelikleri, profilleri, ihtiyaglari, beklentileri, sorunlari, degerleri ve benzeri konularda diizenli ve
stirekli olarak akademik temelli, barometre bigiminde kurumsallagan ve evrensel diizeyde kabul géren aragtirmalar yapmak,

11) Niifus ve go¢ konulari ile ilgili olarak bilisim, yonetim, hukuk, saglik, sosyal hizmetler, egitim istihdam, barmma gibi uygulama alanmna
doniik konularda altyap, sistem, diizenleme hizmetleri konularmda ¢aligmalar yapmak, damsmanlik hizmetleri vermek,

12) Kiiltirel uyum konularnda ¢alismalar yapmak, kamu kurum ve kuruluslarma destek olmak, proje yapmak.

b) Merkezin egitim faaliyetleri sunlardur:

1) Merkezin amaci dogrultusunda Tiirkiye’de ve/veya gogmenlerin yogun olarak yasadig tilkelerdeki tiniversite, niifus ve go¢ arastrma
merkezleri ile ortak sempozyum, kongre ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

2) Arastrma faaliyetleri bashg: altnda yer alan konularda kamu kurum ve kuruluslari ile her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlarma,
yabanct {ilke kurum ve kurumlarma danigmanlik ve egitim hizmetleri vermek,

3) Niifus ve go¢ konularinda ulusal ve uluslararasi sertifika programlari diizenlemek.

¢) Merkezin yaymm faaliyetleri sunlardir:

1) Merkezin amaglarinda belirtilen konularda teori, metot ve uygulama alanlari temelinde yaym yolu ile tantim yapmak,

2) Yida iki, ya da dort kez yaym yapan uluslararasi nitelikli bir akademik dergi i¢in hazwhk calgmalari yapmak ve bu ¢aligmann
sekretaryasimi iistlenmek,

3) Belirli konu, bolge, iilke ya da dénemler konusunda rapor, biilten gibi yaymlar yaparak bunlari basili ve dijital olarak yaymmlamak,

4) Farkh periyotlara bagh kalarak biiltenler yaymlamak.

¢) Merkezin arsivleme faaliyetleri sunlardir:

1) Saglanabilecek imkanlar dogrultusunda niifus ve go¢ ulusal veri bankasi olugturmak,

2) Ulusal ve uluslararasi kullanima uygun olabilecek mense iilke veri bankasi ¢aligmalari yapmak,

3) Yerel niifus ve go¢ konularndaki bilgi, kaynak, veri, her tiirlii konu ile ilgili olan veya olabilecek kaynaklari toplayarak bunlarm erisilebilir bir
halde olmasm saglamak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin ¢ahsma alam ile ilgili Universite gretim iiyeleri arasmdan Rektr tarafindan ii¢ yil icin goreviendirilir.
Siiresi biten Miidiir, yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin énerisi ile Miidiire galismalarmda yardime1 olmak {izere Universitede gérevli dgretim elemanlar1 arasmdan en gok iki kisi, tig yil
i¢in Rektor tarafindan Miidiir yardimeisi olarak gérevlendirilir. Rektor gerektiginde aym usulle Miidiir yardimeilarm degistirebilir.

(3) Miidiir gérevi bagmda bulunmadigi zamanlarda Miidiir yardimeilarmdan birisini Miidiir vekili olarak birakr. Vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni Midiir gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimeilarmm da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 —(1) Mudiir; Merkezin amaclart dogrultusundaki ¢alismalarm diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin
gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin almmasindan Rektdre karsi birinci derecede sorumludur. Miidiir, Merkezi temsil eder ve
Y onetim Kuruluna bagkanlk eder. Merkez ¢alismalarmm gerektirdigi gérevlendirmeleri yapar. Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin
genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Y dnetim Kurulunun goriistinii de aldiktan sonra Rektére sunar.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yé6netim Kurulu; Miidiiriin baskanhgmda, iki Miidiir yardimcist ile Universitenin Merkezin ¢alisma alani ile ilgili 6gretim
ityeleri arasmdan Universite Y énetim Kurulunca onerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilen iki iiye olmak tizere toplam bes {iyeden olusur.
Siiresi biten tiye yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle bir iiye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az bir kez ve gerektiginde Midiiriin ¢agrisi iizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alnir.

(3) Y 6netim Kurulu akademik bir organ olup; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtrma, danigmanlik, yaym faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1 kararlagtirir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulu asagidaki gérevleri yapar:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarm hazrlanmasm ve uygulanmasmi saglamak,

b) Merkezin yatirim ve plan tasarismi hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak,

¢) Merkez elemanlarmin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yaymm konularmdaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek,

d) Yurt ici ve yurt digmdaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarm temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

e) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak,

f) Merkezin amaglari cergevesinde faaliyet alanlarmi belirlemek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Danisma Kurulu; Merkez projelerine 6zel uzmanlk alanlarmda katki saglamak ve Merkez faaliyetleri ile ilgili olarak
degerlendirmede bulunmak tizere olusturulan bir kuruldur.

(2) Damsma Kurulu; konuyla ilgili 6gretim elemanlar1 ve Merkezin ¢alisma alanlarma katkida bulunabilecek Universite 6gretim elemanlari ve
diger yerli ve yabanci akademik kuruluglar, arastrma kuruluslari, resmi veya 6zel kurum ve kuruluglarm temsilcileri ile bu konuda degerli hizmetler
vermis olan kisiler arasmdan Miidiiriin 6nerisi tizerine, Rektor tarafindan ti¢ yil icin secilen uzman kisilerden olusur. Danisma Kurulu tiye sayisi en fazla
yirmi olabilir. Siiresi dolmadan gorevlerinden ayrilan tiyelerin yerine, kalan stireyi doldurmak icin ayni1 yontemle yeni iyeler secilir. Siiresi biten {iye
tekrar se¢ilebilir.

(3) Danisma Kurulu, Midiirtin ¢agrisi izerine yilda en az bir kez toplanr. Danigma Kuruluna Miidiir baskanlik eder.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Celal Bayar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



