MANISA CELAL BAYAR UNiVERSITESIi TARIMSAL ARASTIRMALAR VE
GIDA GUVENLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yé6netmeligin amact; Manisa Celal Bayar Universitesi Tarimsal Arastrmalar ve Gida Giivenligi Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik; Manisa Celal Bayar Universitesi Tarmsal Arastrmalar ve Gida Giivenligi Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Manisa Celal Bayar Universitesi Tarimsal Arastrmalar ve Gida Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Manisa Celal Bayar Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact, Universite biinyesinde faaliyet gosteren ilgili birimlerde tarmsal iiretim ve gida giivenligi ile ilgili konularda
yiiriitiilecek aragtirma, uygulama, egitim ve yaymm faaliyetlerini koordine etmek ve bu faaliyetlerin niteligini artrmak {izere ¢aligmalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Universite biinyesindeki tarm ve gida alannda faaliyet gosteren birimlerde yapilan bitkisel ve hayvansal iiretim ve gida giivenligi ile ilgili
faaliyetleri diizenlemek.

b) Universitede fakiilte ve meslek yiiksekokullarmm &n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarmda bitkisel, hayvansal tiretim, gida tiriinleri
tretimi ve isleme, gida giivenligi ile ilgili uygulama dersleri, pratik ¢alismalar, staj, tez ve arastrma projeleri igin uygun yer, materyal ve hizmet
saglamak.

¢) Universitenin tarmsal iiretime uygun alan ve tesislerinde iiretim yapmak iizere ilgili kamu ve 6zel sektér kurumlar ile isbirligi yapmak,
Universite birimlerinin kapasite ve kullanm alanlarma gore bitkisel ve hayvansal iiretimi gerceklestirmek iizere planlama yapmak ve koordinasyonu
saglamak.

¢) Bitkisel, hayvansal ve her tiirlii gida tiretimine iligkin projelerin hazirlanmasmnda ve rapor hazirlamada danigmanlik yapmak, planlama ve
organizasyon yapmak, danismanlik ve bilirkigilik hizmetleri vermek, kamu ve 6zel kurumlarla isbirligi yapilarak gerceklestirilecek bilimsel projeler, ar-
ge projeleri ve altyapi projeleri igin destek vermek, tarimsal tiretimden kaynaklanan ¢evre sorunlarmm ¢oziimiine yonelik projeler yiirtitmek.

d) Genetik ve 1slah konulart ile ilgili danismanlik hizmeti vermek.

e) Merkezin amaglart dogrultusunda yapilacak yaymlara destek vermek, veri ve dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢cevre ve bolge tireticilerine
ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, panel, konferans, sempozyum, ¢alistay, kurs ve seminer tarzmda egitim amagl programlar diizenlemek.

f) Gelistirilecek ve uygulanacak iiretim model ve yontemleri ile bélge {ireticilerinin sorunlarma ¢oziimler tiretmek, tarm ve gida giivenligi ile ilgili
olarak yapilan ¢alismalarm iireticilere ulastirlmasi ve yaygmlastiriimasmna destek olmak.

g) Ulkemizin kalkmma planlarma uygun olarak ve belirlenen hedefler dogrultusunda tarmsal iiretimde verim ve tiretim artismi saglamaya yonelik
aragtrma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

&) Bolgede bulunan biyogesitlilik kaynaklarmm muhafazasi ve tanimlanmasi konusunda faaliyetlerde bulunmak.

h) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarmm, gercek ve tiizel kisilerin taleplerine iliskin proje ve rapor hazrlamalarinda laboratuvar analizleri, test ve
deneyler yapma, uygulamal aragtrmalar yiiriitme, danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri verme konusunda koordinasyonu saglamak, birimlerin olanaklart
kapsammnda bu alanlarda faaliyetler yiiriitiilmesi i¢in gerekli organizasyonu saglamak.

1) Kamu kuruluslari, tarimsal amagh kooperatif birlikleri, yetistirici birlikleri ve diger tarimsal amagl orgiitler ile is birligini gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanyla ilgili cahismalarda bulunan Universite &gretim elemanlar arasimdan Rektor tarafindan ti¢ yil
i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan en fazla i¢ kisiyi miidiir yardmes: olarak
gorevlendirilmek tizere Rektériin onayma sunar. Miidiir gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil olarak brrakwr. Géreve
vekiletin altt aydan uzun siirmesi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Midiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm gorevi de
kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin ¢alismalarmmn diizenli olarak yiiriitiiimesini saglamak.

b) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarm giindemini belirlemek ve toplantilara bagkanlik etmek.



¢) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlari ve ¢alisma programim uygulamak.

¢) Merkezin yillk faaliyet raporunu Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilari ile Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektér tarafindan ti¢ yil icin gérevlendirilen ti¢
Universite 6gretim elemam olmak {izere en fazla yedi iiyeden olusur. Gérev siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Universite dismda alti
aydan fazla siireyle gérevlendirilme veya mazeretsiz olarak art arda ii¢ toplantiya katilmama hallerinde iiyelik Y 6netim Kurulu karariyla sona erer.
Bosalan tiyelik i¢in Rektdr aym usul ile yeni tiye gérevlendirir.

(2) Y 6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az bir defa ve/veya gerekli hallerde olaganiistii olarak salt gogunlukla toplanir ve kararlar
oy ¢oklugu ile alnir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu y6niinde gogunluk saglannus kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin amaclar1 dogrultusunda faaliyet alanlarma iliskin plan hazirlamak ve ilgili konularda kararlar almak.

b) Danmisma Kurulunun goriis ve onerileri dogrultusunda gerekli kararlarm alimmasmi saglamak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarim ve komisyonlar1 belirlemek.

¢) Universitenin ilgili birimleri tarafindan Merkezde yiiriitilmek {izere hazirlanan projelerin uygulanabilirligini incelemek, uygun bulunanlarm
gergeklesmesini saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu degerlendirmek.

Damsma Kurulu ve gorevi

MADDE 12 —(1) Damisma Kurulu; Midiir, miidiir yardimeilar, Y 6netim Kurulu tiyeleri, Merkezin ¢alismalari ile ilgili konularda ¢alismalari
bulunan Universite 6gretim {iyeleri arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilen ve istekleri halinde, ilgili kamu kurum ve 6zel sektor kuruluslarma ait
temsilcilerden Rektor tarafindan segilen en fazla yirmi iiyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla yilda en az bir defa toplanir.

(3) Danigma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yaymu tarihinde ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Manisa Celal Bayar Universitesi Rektori yiiriitiir.



